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$XIEDX�GHV�%XFKHV
$EVFKQLWWH����

– Definition und aktuelle Trends
– Der ÖCGK
– CG in der Unternehmenspraxis
– CG aus Investorensicht
– Case Studies

– 26 Autoren, 416 Seiten, 80% Praxis
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)�U�ZHQ"
=LHOJUXSSHQ

– Vorstände, Aufsichtsräte, Manager
– kapitalmarktorientierte Unternehmen

· börsenotierte Unternehmen 
· Basel II, VC Finanzierungen

– große und kleine Unternehmen
– Umsetzungsorientierte 
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:HLWHUHQWZLFNOXQJ�LQ�GHU 8PVHW]XQJ
'HU]HLWLJHU�)RFXV

– organisatorisch, strukturell, rechtlich

:HLWHUH�]XN�QIWLJH�(QWZLFNOXQJ�
(8�$NWLRQVSODQ��7UDQVSDUHQ]�5LFKWOLQLH

– Informationen und Informationsprozesse
– interaktive Technologien
– externe Informationskonsumenten
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7UDQVSDUHQ]�YV��:HUWO�FNH

Finanzielle Kennzahlen

Mitarbeiter, intellektuelles Kapital,
 MARKE, Reputation, Kunden

Nachhaltigkeit,
Corporate Governance

Umweltstandards

 Value Reporting und
         Business   Performance

MARKTBEDÜRFNIS

ZEIT

INTEGRATION IN DIE UNTERNEHMENSKULTUR

WERTLÜCKE (MARKTWERT MINUS
BUCHWERT)


